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Groupe Vision à nouveau reconnu  
comme un employeur d’exception grâce  

à la certification Meilleurs lieux de travailMD

Montréal (Québec), 16 octobre 2025 – Groupe Vision est fier d’avoir obtenu la 
certification Meilleurs lieux de travailMD après une analyse approfondie et 
indépendante menée par Great Place to WorkMD Institute Canada. 

Cette certification est décernée par Great Place to WorkMD, une autorité 
mondialement reconnue en matière de culture d’entreprise. Elle repose sur une 
combinaison de rétroaction anonyme des employés et d’un audit poussé de la 
culture au sein de l’entreprise, laquelle sert à évaluer entre autres la confiance, le 
leadership, l’innovation et l’inclusivité. Cette reconnaissance reflète l’expérience 
positive des employés et la solide culture organisationnelle que Groupe Vision a 
su bâtir au fil des années.

Au sujet de cette réalisation, le Dr Mark Cohen, PDG et cofondateur de Groupe Vision, a déclaré :

« Alors que nous approchons du 25e anniversaire de Groupe Vision, cette certification représente 
une reconnaissance significative de la culture que nous avons forgée, soit une culture fondée sur la 
confiance, la fierté et une collaboration forte. Nous pouvons compter sur plus de 1 400 membres 
d’équipe et quelque 150 chirurgiens ophtalmiques à travers l’Amérique du Nord, et nous sommes fiers 
non seulement d’avoir été reconnus comme l’un des Meilleurs lieux de travailMD qui soient, mais encore 
plus des gens à qui nous devons cette reconnaissance. »

En soulignant la portée élargie de cette distinction, Michael C. Bush, chef de la direction de Great 
Place to WorkMD, a ajouté ceci :

« Les entreprises certifiées placent leur personnel au premier plan. Des employés épanouis favorisent la 
croissance des revenus et des profits, tout en offrant des expériences client exceptionnelles. J’espère que 
cette certification inspirera d’autres dirigeants à créer et à maintenir des cultures véritablement axées 
sur les employés.
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Au sujet de Groupe Vision

Fort de plus de 150 chirurgiens, 70 cliniques, 95 salles d’opération, et 1 400 employés au Canada et aux 
États-Unis, Groupe Vision constitue le plus important réseau de soins de santé privés au Canada et l’un 
des principaux fournisseurs de correction de la vue en Amérique du Nord. 

Fondé par les Drs Mark Cohen et Avi Wallerstein, Groupe Vision a vu le jour avec la création de  
LASIK MD, qui est devenu le chef de file canadien de la correction de la vue au laser. En 2017, une fusion 
avec TLC Laser Eye Centres a permis d’élargir le réseau à l’échelle nord-américaine sous la bannière 
Groupe Vision. La mission de Groupe Vision est simple : améliorer et préserver la vue, une personne à 
la fois. Aujourd’hui, l’entreprise offre une gamme complète de soins oculaires grâce à une importante 
présence de cliniques de chirurgie réfractive au laser et intraoculaire, à des ententes contractuelles de 
réalisation de chirurgies de la cataracte pour le secteur public ainsi qu’à des cliniques d’ophtalmologie 
générale et surspécialisée.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur Groupe Vision, veuillez visiter le thevisiongroup.com/fr.

Au sujet de Great Place to WorkMD

Great Place to WorkMD est l’autorité mondiale en matière de culture d’entreprise. Sa mission est d’aider 
chaque organisation à devenir un lieu exceptionnel où il fait bon travailler pour tous. Elle offre aux 
dirigeants et aux entreprises la reconnaissance et les outils nécessaires pour créer un milieu de travail 
positif et cohérent, favorisant une culture qui stimule le rendement, améliore la vie des gens et contribue 
à une société saine. Sa reconnaissance est l’une des plus prisées au monde pour renforcer les marques 
et attirer les meilleurs talents du marché. Sa méthodologie et sa plateforme exclusives permettent 
aux entreprises de réellement analyser et comprendre l’expérience que vivent leurs employés. Ses 
recherches de pointe aident les entreprises à bâtir une culture solide qui contribue à la rétention 
des talents et libère le plein potentiel de chaque personne. Grâce à ses experts, à sa communauté et 
aussi au contenu qu’elle produit, elle rassemble les plus audacieux des leaders en plus de partager 
des idées novatrices et des pratiques exemplaires en matière d’expérience employé. Depuis 1992, ses 
certifications, son palmarès Meilleurs lieux de travailMD et ses points de références mondiaux fondés sur 
les données de plus de 100 millions d’employés dans 150 pays sont devenus la norme de l’industrie.

Pour obtenir de plus amples renseignements à ce sujet, veuillez visiter le greatplacetowork.ca/fr.
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